UMOWA
O PRAKTYKE ZAWODOWA
UCZNIOW TECHNIKUM POWIATOWEGO CENTRUM EDUKACYJNEGO W KETRZYNIE
ul. Poznanska 21

Zawarta W dnil.......ccceeeeeecicinrinceece e et seeeienes pomiedzy PCE w Ketrzynie ul. Poznanska 21
reprezentowanym przez mgr inz. Marka Moszyka - Dyrektora PCE z jednej strony, a

{imie nazwisko dyrektora, osoby upowaznionej}

z drugiej strony, o nastepujgcej tresci :

1. W roku szkolnym ............... Technikum Nr 2/ Branzowa Szkota Il stopnia w Ketrzynie kieruje do
w/w zaktadu pracy nastepujgcych uczniow Klasy.........cooeeveveeececineecececeveeeen. ksztatcgcych sie
w zawodzie:
TeChNIK .ottt s s s e s sassnssnss
wg programu nauczania Technik.........cccocoeeveevecierierenee. o] S
W termMinie wvcsninisensencnnsseesnnns

Nadzér pedagogiczny z ramienia pracodawcy bedzie prowadzony przez Pana/Panig :

( Nrdokumentu, przez kogo wydany )

Lp. Nazwisko i imie ucznia klasa

2. Prawa i obowigzki stron oraz zasady odbywania przez ucznidw praktyczng nauke zawodu
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. 2019 poz. 391 z pdzn. zmianami)

3. Szkota kierujaca uczniéw na praktyke zawodowsg :
a) nadzoruje realizacje programu praktyki zawodowej,
b) wspodtpracuje z podmiotem przyjmujgcym uczniow na praktyke zawodows,
¢) zapewnia ubezpieczenie ucznidw od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw,
d ) akceptuje wyznaczonych opiekunéw praktyk zawodowych




Podmiot przyjmujacy ucznia na praktyke zawodowa:
a) zapewnia warunki materialne do realizacji praktyki zawodowej, a w szczegélnosci :

- stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet , narzedzia, materiaty i
dokumentacje techniczna, uwzgledniajgc wymagania bhp,

- odziez i srodki ochrony indywidualnej oraz srodki higieny osobistej przystugujgce na danym
stanowisku pracownikom zgodnie z odrebnymi przepisami,

- pomieszczenie do przechowywania odziezy roboczej oraz srodki ochrony indywidualnej,
-dostep do urzadzen sanitarnych oraz pomieszczen socjalno bytowych,
- wyznaczajg opiekuna praktyk zawodowych,

- zapoznajg ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, a w szczegdlnosci w zakresie
przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami bhp,

-nadzorujg przebieg praktyki zawodowej,
- powiadamiajg szkote o naruszeniu przez ucznia regulamin pracy,
b) zapewnia przeszkolenie ucznia w zakresie przepisow BHP i ppoz .

4. Tygodniowy faczny czas pracy nie powinien przekraczac 40 godzin tygodniowo, zas w wymiarze
dobowym- 8 godzin. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych charakterem realizowanych
zadan, czas praktyk mozna przedtuzy¢ nie wiecej niz do 12 godzin na dobe .

5. Praktyka zawodowa moze by¢ organizowana w systemie zmianowym, z tym ze w przypadku
uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze by¢ w porze nocne;j.

6. Praktyka zawodowa uczniéw jest prowadzona indywidualnie lub grupowo .Liczba uczniéw w
grupie powinna umozliwiaé realizacje programu nauczania dla danego zawodu i uwzglednia¢ jego
specyfike, przepisy bhp, przepisy prac wzbronionych mtodocianym oraz warunki lokalowe i
techniczne w miejscu odbywania praktyki zawodowej.

7 .Przebieg realizacji programu praktyki zawodowej podlega udokumentowaniu w formie
dziennika praktyki zawodowej.

8. Sprawy nie ujete w umowie bedga stanowity pisemne uzgodnienia miedzy stronami.
9. Umowa zawarta jest na czas praktyki zawodowe;j.

10. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

(Podpis przedstawiciela szkoty ) ( Podpis przedstawiciela zaktadu pracy )



