Program Poprawy Frekwencji Uczniow

Powiatowego Centrum Edukacyjnego w Ketrzynie

Analiza frekwencji przeprowadzona w szkole w 2017/2018 r. pozwala na stwierdzenie,
ze zjawisko opuszczania zaje¢ szkolnych to powazny problem, ktéry wymaga podjecia dziatan
przeciwdziatajgcych temu zjawisku i jego konsekwencjom.

Aby wyeliminowad niewtasciwe zachowania uczniéw, musi nastgpi¢ koordynacja wspotpracy
pomiedzy nauczycielami, wychowawcami, dyrekcjg szkoty, pedagogiem, wuczniami i ich
rodzicami/opiekunami prawnymi. Wéwczas bedzie mozliwe podniesienie frekwencji mtodziezy na
zajeciach lekcyjnych, punktualnosci i obowigzkowosci uczniéw. Podstawowym zatozeniem
programu jest uksztattowanie wiasciwej postawy do realizacji obowigzku szkolnego wsréd uczniow

i ich opiekundw. Celem naczelnym jest poprawa frekwencji na zajeciach lekcyjnych.

I Cele ogélne:

— zwiekszenie frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych.

| Cele operacyjne:

— ustalenie czynnikéw wptywajgcych na niskg frekwencje ucznidw,

— opracowanie systemu postepowania wobec uczniéw opuszczajgcych zajecia szkolne,

— uzupetnienie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci,

— konsekwentne przestrzeganie zasad dotyczgcych usprawiedliwiania nieobecnosci,

— ujednolicenie zasad postepowania nauczycieli, wychowawcow wobec uczniow
opuszczajacych zajecia,

— ustalenie form wspodtpracy pomiedzy nauczycielami, wychowawcami i rodzicami w celu
poprawy frekwencji,

— podjecie dziatan majacych na celu uswiadomienie uczniom i rodzicom wptywu frekwencji
na osiggane przez ucznidw wyniki w nauce,

— ustalenie zasad monitorowania frekwencji ucznidéw,

— opracowanie systemu nagrdéd za wysoka frekwencje uczniow w szkole,

— rozszerzenie systemu kar za niskg frekwencje uczniéw w szkole.



Il Czynniki wptywajace na niska frekwencje ucznidow:

— czeste choroby,

pozostawanie w domu na prosbe rodzicow (opieka nad mtodszym rodzenstwem, pomoc
w pracach polowych),

pozostawanie w domu za zgodg rodzicéw/opiekundw przy ztym samopoczuciu,

brak srodkdw na dojazd do szkoty

— uczestnictwo w kursie prawa jazdy,

lek przed niektdrymi lekcjami, sprawdzianami,

celowe unikanie niektorych lekgji,

pozostawanie w domu bez powodu,

wyjazdy na zakupy,

— zatatwianie spraw urzedowych w godzinach zaje¢ szkolnych,

lenistwo,

—  wagary.

IV Skutki absencji:

— powstanie zalegtosci programowych, trudnosci w nauce,

— osiaganie nizszych wynikéw w nauce,

— utrwalanie nieprawidlowych postaw — nieodpowiedzialnosci, nieobowigzkowosci,
niesystematycznosci, ignorancji wzgledem norm i regulaminéw,

— przezywanie niepowodzen szkolnych,

poczucie wyizolowania z zespotu klasowego,
— szukanie akceptacji w ztym towarzystwie, grupach destrukcyjnych,
— wchodzenie w konflikt z prawem,

— nabywanie ztych przyzwyczajen (sieganie po uzywki).

V Formy usprawiedliwiania:

1. Rodzice/opiekunowie prawni sa zobowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania
ucznia na zajecia szkolne.

2. Uczniowie zobowiazani sg do udziatu we wszystkich zajeciach edukacyjnych (lekcyjnych i
praktycznych).

3. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwia rodzic/opiekun prawny w terminie 7 dni
od powrotu ucznia do szkoty telefonicznie, mailowo lub listownie.

4. Nieobecnos¢ ucznia na zajeciach usprawiedliwia tylko:



10.

11.

e choroba, pobyt w szpitalu —u
e wizyta u lekarza specjalisty, badanie specjalistyczne —u
e wypadek komunikacyjny —u
e zdarzenie losowe (np. pogrzeb bliskiej osoby) — u
e zaswiadczenie urzedowe z instytucji pafistwowych —u
e ustna lub pisemna prosba dyrektora / kierownika /pedagoga/ wychowawcy /
innego nauczyciela zgtaszana wychowawcy — us
e uczestniczenie w szkolnych olimpiadach, zawodach, turniejach, uroczystosciach i
konkursach —us
e udziat ucznia w zawodach, kursach, projektach, ktérych realizacja nie jest mozliwa
po zajeciach edukacyjnych —u
e oddelegowanie na kursy zawodowe - k
Inne przyczyny nieobecnosci sg nieuzasadnione i nie bedg usprawiedliwiane.
Ostateczng decyzje, czy dana nieobecnosc¢ jest zasadna, podejmuje wychowawca klasy
po rozpatrzeniu sytuacji i w stusznych przypadkach usprawiedliwia nieobecnos¢ ucznia.
Nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwia wychowawca klasy lub pedagog, po konsultacji
z opiekunem oddziatu.
Kazde usprawiedliwienie powinno zawiera¢ date i wymiar usprawiedliwianej nieobecnosci,
jej przyczyne oraz czytelny podpis (w przypadku pisemnych usprawiedliwien).
Mtodociani pracownicy usprawiedliwiajg swojg nieobecnos$¢ na podstawie zwolnienia
lekarskiego na druku | - 4.
Uczen ma obowigzek punktualnie rozpoczynac zajecia. W sytuacjach losowych kaide
spdinienie na pierwszg godzine lekcyjng powyzej 15 min. i 5 min. na kolejne lekcje
traktowane jest jako nieobecnos¢.
W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci usprawiedliwienia, wychowawca ma

obowigzek wyjasni¢ sytuacje.

VI Zadania dyrektora szkoty:

Nadzorowanie realizacji planu naprawczego.

Udziat w spotkaniach z rodzicami.

Przeprowadzanie indywidualnych rozméw z  uczniami  skierowanymi przez
wychowawce/pedagoga niewykazujgcymi poprawy frekwenciji.

Organizowanie spotkan z nauczycielami uczacymi w danej klasie, wychowawca

i pedagogiem.



5. Stosowanie kar regulaminowych wobec uczniéw wagarujgcych.
6. Przeprowadzanie indywidualnych rozméw z rodzicami.
7. Na wniosek wychowawcy nagradzanie uczniéw (a na koniec roku szkolnego klasy)

wyrozniajacych sie najwyzszg frekwencja.

Vi

Zadania wychowawcy:

1. Zapoznanie ucznidw i rodzicéw /prawnych opiekunéw z Programem Poprawy Frekwencji
Ucznidow oraz odnotowanie tego faktu w dzienniku klasy.

2. Systematyczne rozliczanie i analizowanie frekwencji uczniéw w swojej klasie (rozliczanie
tygodniowe i miesieczne).

3. Obowigzkowe poinformowanie zaréwno rodzicow/opiekunéw prawnych i uczniow
o0 zasadach usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole, a takze regulaminowych
konsekwencjach nieusprawiedliwionych godzin .

4. Wspodtdziatanie z pedagogiem oraz dyrektorem w zakresie oceny frekwencji klasy poprzez
udzielanie informacji w dzienniku elektronicznym na temat uczniéw niepetnoletnich
nagminnie opuszczajgcych zajecia.

5. Nagradzanie pochwatg uczniéw o bardzo wysokiej frekwencji (min. 95% ) na forum klasy
i w dzienniku po kazdym miesigcu.

6. Nagradzanie rodzicow ucznidow z wysoka frekwencjg (min. 95%) pochwata/gratulacjami
w dzienniku elektronicznym oraz na wywiadéwkach.

7. W przypadku braku wspétpracy rodzica/opiekuna prawnego z wychowawcg (nie
uczestniczy w zebraniach, wywiaddwkach, nie wyraza checi na spotkania indywidualne)

wychowawca zgtasza ten fakt pedagogowi szkolnemu poprzez dziennik.

VIl Zadania nauczycieli:

1. Przestrzeganie zasad oceniania i klasyfikowania z zaje¢ edukacyjnych.

2. Systematyczne kontrolowanie obecnosci (takie spdinien) na wszystkich zajeciach
lekcyjnych; w przypadku wysokiej absencji ucznia na konkretnym przedmiocie zapisanie w
dzienniku lekcyjnym odpowiedniej adnotacji.

3. Przekazanie wszystkim uczniom, iz fakt nieobecnosci na zajeciach zobowigzuje ich do
biezgcego uzupetnienia brakéw.

4. Sprawdzanie przygotowania ucznia do zajec po jego powrocie

do szkoty.



IX Zadania pedagoga:

Zapobieganie przyczynom absencji, poznanie problemoéw rodziny ucznia, obserwowanie jego
towarzystwa, pomoc w trudnych sytuacjach.

Indywidualne rozmowy z uczniem, motywowanie go do podjecia zmian.

Koordynowanie wspoélnych dziatan osob zaangazowanych w realizacje programu
naprawczego, wspotpraca z dyrekcja szkoty, nauczycielami

i rodzicami.

Regularne monitorowanie obowigzku szkolnego (raz na miesigc w kazdym oddziale).
Podejmowanie innych dziatan majacych na celu podwyiszenie frekwencji (zeszyty
obecnosci, kontrakty).

Kontakty z rodzicami/opiekunami prawnymi, sgdami, instytucjami pomocowymi i policjg

w sprawie realizacji obowigzku szkolnego na wniosek wychowawcéw.

X Zadania rodzicow

1.
2.

Rodzice/opiekunowie prawni wspétpracujg z wychowawcg w celu podniesienia frekwencji.
Rodzice/opiekunowie prawni zobowigzani s do rzetelnego i zgodnego z prawda
informowania wychowawcy o przyczynach nieobecnosci.

W ciaggu trzech dni rodzic/opiekun prawny powiadamia wychowawce klasy o ewentualnej
diuzszej nieobecnosci swojego dziecka.

Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje rodzic/opiekun prawny w terminie 7 dni
od powrotu ucznia do szkoty.

Petng odpowiedzialnos¢ za zwolnionego z zajeé lekcyjnych ucznia ponoszg jego rodzice
lub prawni opiekunowie.

Rada Rodzicow wspiera finansowo szkote w zakresie nagradzania uczniow i klasy za wzorowa
frekwencje.

Rodzice/opiekunowie prawni monitorujg obecnosci dziecka na zajeciach szkolnych.
Rodzic moze usprawiedliwi¢ sam nieobecno$¢ ucznia trwajgca do 5 dni. Dtuzg nieobecnos¢

usprawiedliwia na podstawie zaswiadczenia lekarskiego.



Xl Zadania uczniow

Xil

=

Uczen usprawiedliwia nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych zgodnie
z regulaminem usprawiedliwiania nieobecnosci, tj. w ciggu 7 dni po powrocie do szkoty.
Uczenn ma obowigzek nadrobienia wszelkich zalegtosci wynikajacych z jego absencji zaraz
po powrocie do szkoty. W przypadku dtuzszej (min. 5 dni) usprawiedliwionej nieobecnosci
uczen ustala z nauczycielem przedmiotu indywidualnie termin nadrobienia zalegtosci.
Jesli nieobecnos¢ ucznia na zapowiedzianym sprawdzianie jest nieusprawiedliwiona, traci on
prawo do poprawy sprawdzianu.

Uczen o swojej nieobecnosci musi poinformowac nauczyciela z zaje¢ ktérego sie zwalnia.
Uczen, ktory w pierwszym poétroczu miat obnizong ocene z zachowania

ze wzgledu na nieusprawiedliwione nieobecnosci, ma mozliwos¢ poprawienia tej oceny

w klasyfikacji koricoworocznej, jesli w drugim pétroczu nastgpita poprawa.

System nagrdd stosowanych w szkole zwigzanych z frekwencja:

List pochwalny dla ucznia z najwyzszg frekwencjg klasowg i jego rodzicéw przyznawany na
koniec roku szkolnego.

Dofinansowanie z Rady Rodzicow na cele klasy, np. wycieczke, dla klasy z najwyisza
frekwencjg roczng.

Raz w semestrze ,Dzien bez pytania” (nie dotyczy form zapowiedzianych przez nauczyciela),
dla ucznidw z najwyzsza frekwencja (pow. 90%) na danym przedmiocie (jesli nauczyciel robi
niezapowiedziang kartkéwke lub odpytuje — uczen z wysoka frekwencjag moze skorzystaé
z tego przywileju).

Raz w semestrze uczniowie uczeszczajacy na zajecia regularnie (min. 90% frekwencji na
danym przedmiocie) moga korzysta¢c na sprawdzianie z dodatkowych pomocy
dydaktycznych (np. notatki wtasne).

Pochwaty na forum i w dzienniku w kazdym miesigcu dla uczniéw i rodzicow/opiekunéw
prawnych podopiecznych z wysokg (min. 90%) frekwencja.

Klasy z najwyzszg frekwencjg majg pierwszenstwo w zajeciach pozalekcyjnych przy

ograniczonej liczbie miejsc.



Xl System kar stosowanych w szkole zwigzanych z frekwencja:

1.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
2.

Realizacja obowigzkéw szkolnych, w tym frekwencja, jest jednym z kryteriow oceny
zachowania ucznia i stanowi podstawe do jej zmiany (podwyiszenia lub obnizenia oceny
z zachowania)

wzorowa 91-100%

bardzo dobra 81-80%

dobra 71-80%

poprawna 61-70%

nieodpowiednia 51-60%

naganna 50% i mnie;j.
Uczniowie petnoletni, nie podlegajgcy obowigzkowi szkolnemu, bedg relegowani ze szkoty
ze skutkiem natychmiastowym w przypadku 50% i mniejszej frekwencji decyzjg rady
pedagogicznej na wniosek wychowawcy klasy. W przypadku ucznidow niepetnoletnich
zostanie uruchomiona procedura postepowania wobec ucznia uchylajgcego sie od
realizowania obowigzku szkolnego.
Jesli frekwencja ucznia spadnie ponizej 70% wychowawca wpisuje w dzienniku
upomnienie.
Jesli frekwencja ucznia spadnie ponizej 60% wychowawca zawiadamia pedagoga
szkolnego.
Nie stosuje sie powyziszych zapiséw w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci
wynikajgcej ze stanu zdrowia czy sytuacji losowe;.
W przypadku, kiedy uczen w drugim semestrze znaczgco poprawi frekwencje, nie bedzie

miat obnizonej oceny z zachowania na koniec roku szkolnego.

XIV Przewidywane efekty:

1.
2
3.
4
5

Podniesienie frekwencji w klasach.

Wzrost wiedzy i Swiadomosci ucznidow na temat konsekwencji opuszczania lekgji.
Osiggniecie umiejetnosci dokonywania pozytywnych wyboréw.

Zniwelowanie niepowodzen szkolnych.

Poprawa odpowiedzialnosci, systematycznosci i samodyscypliny wéréd ucznidw.



XV Realizacja programu-etapy wdrozenia programu:

Lp. | Etap Termin Odpowiedzialni
1. Opracowanie programu dziatan, | Maj 2022 Pedagog
ktorych  celem  jest poprawa
frekwencji.
2. Zatwierdzenie programu Sierpien 2022 Rada Pedagogiczna
naprawczego i Procedury
postepowania wobec ucznia
uchylajacego sie od obowigzku
szkolnego.
3. Zapoznanie uczniéw Wrzesien 2022 Wychowawcy klas
i rodzicéw/opiekundow prawnych
z Programem Poprawy Frekwencji
Uczniéw i Procedurg postepowania
wobec ucznia uchylajgcego sie od
obowigzku szkolnego.

4, Analiza frekwencji w szkole Nie rzadziej niz raz w Wicedyrektor
miesigcu, do 15 kolejnego | wychowawcy,
miesigca pedagog

5. Motywowanie uczniéw do wyziszej | Praca ciggta Dyrekcja,

frekwencji wychowawcy,
nauczyciele, pedagog,
psycholog.
6 Informowanie rodzicéw/opiekunéw | Wywiaddwki/spotkania z | wychowawcy
prawnych o zagrozeniach rodzicami
wynikajgcych z nieobecnosci dzieci
na lekcjach

8. Uswiadomienie uczniom korzysci Praca ciagta Nauczyciele,
wynikajgcych z uczeszczania na wychowawcy
zajecia lekcyjne

9. Ewaluacja programu naprawczego Czerwiec 2023 Zespot wychowawczy




